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Dataskyddsférordningen géaller fér arbetsgivare som behandlar personuppgifter om anstéllda
inom ramen for sin verksamhet inom EU, oavsett var sjélva behandlingen utférs eller var
den registrerade befinner sig. Denna informationstext berér Granges verksamheter inom
EU.

INTRODUKTION

Granges ("Vi") har atagit oss att varna om den personliga integriteten givet de
personuppgifter som vi samlar in om vara blivande, nuvarande och tidigare medarbetare i
syfte for forvaltning kopplat till HR, 16n, kommunikation och marknadsforing.

Som anstalld (eller potentiell anstélld) i Granges, forstar och bekréftar du att vi samlar in,
anvander och delar dina personuppgifter i enlighet med denna informationstext om integritet
for medarbetare.

TILLAMPNING AV DENNA INTRODUKTIONSTEXT

Denna informationstext galler for medarbetare, potentiella medarbetare och samtliga tillfalligt
anstallda som har ett avtal med Granges (detta inkluderar anstallda pa deltid, interim, m.m.).
Informationstexten galler for personuppgifter och behandling av personuppgifter.

Denna informationstext &r avsedd att beskriva det bredaste spektrumet for vara
personuppgiftsbehandlingar.

Informationstexten visar Granges ansvar for att skydda dina personuppgifter. Hanvisningar
till "Granges", "Vi” och "Vara" i denna informationstext, beroende pa kontext, refererar till
vara verksamheter inom EU.

PERSONUPPGIFTER SOM BEHANDLAS | GRANGES

Den réttsliga grunden for behandling av personuppgifter tillhérande den anstéllde baseras
framst pa avtalet mellan Granges och den anstéallde, men det grundas aven pa nationella
rattsliga skyldigheter t.ex. Arbetsmiljolagen, Skattelagstiftningen etc. Den rattsliga grunden
for att behandla information om blivande anstallda &r legitimt intresse; Gréanges har intresse
att hitta lAmpliga och kompetenta medarbetare vid rekrytering.

De typer av personuppgifter som vi behandlar enligt den rattsliga grunden kan omfatta:
e Namn, kon, adress, privat telefonnummer, fodelsedatum, personnummer, foto och

film, privat e- postadress, civilstand, nara anhérig, belastningsregister
e Passinformation, visumansdkningar, biometrisk data, medborgarskap



o Bankuppgifter, transaktionshistorik, sjukersattning, pensioner, férsakringar,
|6nehistorik, halsodata

e Granges arbetshistorik, rekryteringsdata, medlemskap i fackférening

e  Statistik Over arbetsfranvaro, semesterratt

e Information som kravs for att félja lagar, ex. skatt, utlagg etc

e Information som samlas in via sakerhetssystem, inklusive videodvervakning,
platsdata och passeringssystem.

e Information skapad av Granges om dig: Inloggningsprofiler till system, e-post,
telefonnummer, data om personlig utveckling och prestation pa jobbet, korstatistik
kopplad till féretagsbil

Mycket av de personuppgifter som vi behandlar ar information som du medvetet har delgivit
oss. Det kan finnas tillféllen da personuppgifter som du lamnar till oss betraktas som
kansliga personuppgifter enligt tilldamplig dataskyddslag i Sverige (t.ex. personuppgifter om
din halsa). Vi bearbetar endast kansliga personuppgifter med ditt specifika medgivande och i
den utstrackning det ar tillatet enligt tillamplig lag.

ANDAMAL MED BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Beroende pa tillamplig lagstiftning kan vi samla in, anvanda och ldmna ut data om anstallda
eller blivande anstéllda for att kunna:

e Utvardera ansdkningar om anstallning, inklusive rekryteringstester

e Hantera alla aspekter i ett anstéllningsférhallande, inklusive, men inte begransat till;
I6n, pensioner, skatter, formaner, foretagsresor, utgifter med ratt till ersattning,
utveckling och utbildning, franvaro, kommunikation, utvecklingssamtal, och andra
allménna administrativa och HR-relaterade processer

e Uppratta sjukfranvaroregister

o  Sakerstalla sadkerhet och trygghet fér Granges personal och egendom (inklusive
kontrollera, underlatta tillgang till och évervaka verksamhet och anvandning av
Granges datorer, kommunikationsmedel och andra resurser)

e Administrera avslut av anstallning samt tillhandahalla referenser

o Efterleva tillampliga lagar (ex. kopplat till hélsa och sékerhet), inklusive juridiska
och administrativa uppgifter kopplat till den anstallde

Det finns 6vervakningskameror inom och runt omkring vara anldggningar, de anvands i
foljande syfte:

e Attt férebygga och identifiera kriminalitet

e Attt sdkerstalla halsa och sékerhet for de anstallda

e Attt hantera och skydda Gréanges egendom och vara anstélldas egendom pa
arbetsplatsen



Vi kan aven dvervaka internetanvandningen och kommunikationen enligt tillamplig lag och
enligt Granges IT-policy. Vi kan spara personuppgifter om anstéllda efter avslutad
anstallning for att uppfylla de ovannamnda andamalen. Vi sparar bara personuppgifter sa
lange detta ar nédvandigt och aldrig langre an vad som framgar i specificerad gallringsrutin
och enligt tillamplig lag.

Om inte annat framgar, ar de personuppgifter vi dnskar samla in om dig obligatoriska. Om
du inte delar eller tillater oss att anvanda de efterfrdgade personuppgifterna kommer vi inte
att ha komplett information om dig for att uppfylla vara ovannamnda andamal.

DELNING AV DINA PERSONUPPGIFTER

For att uppfylla de andamalen som specificerats ovan, kommer information om dig delas
med HR- personal, relevant chef och andra Iampliga personer i var organisation.

Likt andra foretag, lagger vi ibland ut specifika processer eller information till tredjepart (ex.
outsourcing). Nér vi gor detta och behandlingen av dina personuppgifter sker hos tredjepart
avtalar vi med mottagande part for att de ska skydda dina personuppgifter enligt férhallande
i denna informationstext, samt enligt tillamplig dataskyddslag.

Vi behaller oss ratten att dela personuppgifter om dig om vi maste enligt lag eller blir
uppmanade att goéra sa enligt en statlig myndighet eller om vi avgor att det ar nodvandigt
eller onskvart for att efterleva lagen eller for att skydda eller forsvara vara rattigheter eller
var egendom enligt tillamplig lag. Vi behaller oss aven ratten att behalla insamlade
personuppgifter och att behandla personuppgifter for att efterleva bevarandetider enligt olika
lagar, ex. Bokféringslagen.

CENTRALISERADE OCH DECENTRALISERADE
PERSONUPPGIFTSBEHANDLINGAR

Vi har decentraliserat personuppgiftsbehandlingar och HR-relaterade arbetsuppgifter lokalt
pa vara verksamheter inom EU for att det later oss skapa en battre hantering av bolaget.

Om du diskuteras for en position eller ansdker om en position inom Granges fast i annat
land, kan vissa personuppgifter om dig skickas till det land dar den 6ppna anstaliningen
finns och diskuteras. Personuppgifter kan ocksa skickas till chefer eller HR i andra legala
enheter, i enlighet med tillamplig lag, for att méjliggora att de kontaktar dig for ansdkan av ny
position. Nar personuppgifter skickas inom Granges kommer de hanteras enligt férhallanden
som framgar i denna informationstext, enligt Gréanges policys och enligt lag.



UPPDATERING, BORTTAGNING OCH TILLGANG TILL DINA
PERSONUPPGIFTER

Du har ratt att efterfraga vilken/vilka personuppgifter som vi behandlar om dig. Efterfragan
sker genom att skicka oss en skriftlig forfragan via brev eller e-mail (var vanlig se
kontaktinformation i sista avsnittet av denna informationstext). Var god inkludera ditt fulla
namn, nuvarande (eller tidigare) arbetsroll och placering inom Grénges. Vi kommer inte dela
dina personuppgifter med dig om du inte har ratt att fa dem givet tillampliga lagar. Vanligen
notera att for forfragningar som stracker sig langre an vad du enligt lag har ratt till att gora,
samt for repetitiva forfragningar, kommer vi ta ut en administrativ avgift for att kunna ta fram
den efterfragade informationen. Vi informerar dig om denna avgift innan nagra vidare
handlingar genomférs for att besvara din forfragan.

Du har ratt att efterfraga ett registerutdrag om den persondata vi behandlar om dig. Du har
ocksa ratt att fraga om rattning, borttagning eller avslutande av behandling av dina
personuppgifter som vi har om dig. Om vi instdmmer att informationen inte ar korrekt, eller
att behandling ska upphéra kommer vi vidta atgarder for att uppfylla dina rattigheter.

Det ar antaget att regelbundna gallringsrutiner (inom rimlig tidsram), definierat i kontrakt
med den anstéllde eller i formella gallringsrutiner, anses som ett legitimt intresse for
Granges att behalla personuppgifter tills gallringsrutinen infaller. Detta betyder att nar
Granges ska tillgodose den anstélldes rattigheter att bli borttagen i Gréanges system, enligt
tillamplig lag, ska gallringsrutinerna galla och enbart i undantagsfall ska personuppgifter tas
bort om det efterfragas.

SKYDD AV DINA PERSONUPPGIFTER

Personuppgifterna som vi samlar in om dig lagras av oss och av vara tjansteleverantorer.
Lagringen sker pa databaser som skyddas av en kombination av fysisk och logisk
behdrighetsbegransning (teknisk och organisatorisk). Enligt tilldmplig lag kommer vi
meddela dig om forlust, missbruk eller otillaten forandring av dina personuppgifter som kan
paverka dig, i syfte for att du ska ha méjlighet att vidta de atgarder som kravs for att skydda
dina rattigheter.

KONTAKTINFORMATION

Om du har nagra fragor kopplat till denna informationstext, om var behandling av dina
personuppgifter enligt beskrivningen ovan, eller andra funderingar eller klagomal over
administreringen av denna informationstext, eller om du vill lAmna en férfragan om rattning,
borttag eller registerutdrag pa den persondata vi har om dig, var vanligen kontakta oss:

e  Fdr s6kande och tidigare anstéllda, kontakta: hr.sweden@granges.com
e  Fér nuvarande anstéllda, kontakta din narmsta chef


mailto:hr.sweden@granges.com

Alla férfragningar om tillgang till din personliga data maste lamnas skriftligen per brev eller
e-post. Vi besvarar din forfragan per brev, e-post eller annan lamplig metod.

Klagomal kan aven skickas direkt till Integritetsskyddsmyndigheten. Var vanligt besok deras
hemsida fér kontaktinformation: http://www.imy.se


http://www.imy.se/
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